附件1：
南京财经大学党风廉政建设工作考核表

（中层领导班子）
单位（盖章）：                  党委（党总支）书记：               
	考核内容
	检查方式
	自查分
	测评分

	按照学校党委、行政和纪委关于党风廉政建设的部署和要求，结合本单位实际制定党风廉政建设工作计划，落实党风廉政建设各项任务。（1分）
	自查与实地查验材料结合
	
	

	组织开展本单位党员干部党性党风党纪教育，切实加强党员干部作风建设。深入开展廉洁从政、廉洁从教的教育，弘扬廉洁文化。（1分）
	自查与实地查验材料结合
	
	

	贯彻落实党和国家廉政法规以及学校的有关规章制度，结合管理和业务工作，制定、完善本单位的党风廉政规章制度，防止和纠正不正之风。（1分）
	自查与实地查验材料结合
	
	

	坚持民主集中制，建立健全“三重一大”事项集体决策制度和院（处）务公开制度，增强工作透明度，在群众关心的热点问题上做到公开、公平、公正，定期向职工报告本单位财务收支等情况，接受群众监督。（1分）
	自查与实地查验材料结合
	
	

	做好干部廉洁自律工作，开好每年一次的领导班子成员廉洁自律专题民主生活会，对照《廉政准则》自查自纠，开展批评与自我批评。（1分）
	自查与实地查验材料结合
	
	

	及时报告本单位的违纪违法问题和案件线索，做好或配合做好信访核查和案件查处工作。每学期听取同级纪检委员汇报工作不少于一次，帮助解决工作中的困难与问题。（1 分）
	自查与实地查验材料结合
	
	

	在人、财、物及安全等方面没有违纪现象或重大恶性事件，本单位党风廉政建设工作有成效、群众满意度高。（1分）
	自查与实地查验材料结合
	
	

	在党风廉政建设方面有创新举措，获得校级以上相关奖项。（1分）
	查阅相关总结、获奖证书和文件
	
	

	总分（8分）
	
	


